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Fiir Zwecke der Finanzierung der lberbetrieblichen Unterweisung kann
nach einhelliger Rechtsprechung die zustandige Handwerkskammer auf
der Grundlage der Handwerksordnung einen besonderen Ausbildungsbei-
trag sowohl von Ausbildungsbetrieben als auch von Nichtausbildungsbe-
trieben bestimmter Ausbildungsberufe, fiir die iiberbetriebliche Unter-
weisungsmaRnahmen durchgefiihrt werden, erheben.

Ausbildungs-
beitrag

Lehrlings-
betreuungs-
gebiihr



Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Ausbildungs-
bonus

Aufgabe:

a) Erldutern Sie beispielhaft, wozu Ihre Lehrlinge nach Durchfiihrung
von Ausbildungsmalnahmen befahigt sein sollen, wenn Sie die Aus-
bildung wie im Fall beschrieben handlungsorientiert durchfiihren!

b) Stellen Sie dar, welche Schliisselqualifikationen Sie bei der Ausbil-
dung lhrer Lehrlinge in den Bereichen Fachkompetenz und Persén-
lichkeitskompetenz erreichen wollen!

330 Seiten17-20 |

Aufgabe: Erarbeiten Sie die Argumente fiir Ihre Entscheidung und ge-
hen Sie dabei auf alle oben aufgefiihrten Gesichtspunkte ein!

559 Seiten 20-22 |



Aufgabe:

a) Geben Sie an, wie Sie bei der Kosten-/Ertragsrechnung fiir Ihren Be-
trieb vorgehen!

b) Beschreiben Sie weitere betriebswirtschaftliche Vorteile, die mit Ih-
ren geplanten Manahmen erreicht werden konnen!

[B8g Seite 23 |

Aufgabe:

a) Stellen Sie die anfallenden Kostenarten im vorliegenden Fall fiir |h-
ren Betrieb fest und ordnen Sie diese sachgerecht den einzelnen ge-
nannten Kostenbereichen zu!

b) Erldutern Sie anschlieBend, welche Kosten von lhnen zu tragen sind
und welche Kosten anderweitig finanziert werden!

P58 Seiten 23-25 |



1.2

Lernsituation: Betrieblichen Ausbildungsbedarf auf
der Grundlage rechtlicher, tarifvertraglicher und
betrieblicher Rahmenbedingungen planen sowie
hierzu Entscheidungen vorbereiten und treffen

Kompetenzen:

>Ausbildungsbedarf auf der Grundlage der Unternehmensentwicklung und
der betrieblichen Rahmenbedingungen ermitteln.

>Bedeutung der Ausbildung im Rahmen der Personalentwicklung heraus-
stellen.

>Rechtliche und tarifvertragliche Rahmenbedingungen fiir Ausbildungsent-
scheidungen heranziehen.

Personalplanung und Ausbildungsbedarf

1.2.1
Sicherstellung
des Arbeits-
kraftebedarfs
>
>
>c
>
Ausbildung
===

Die Ausbildung von Fachkréften ist also primar eine mittel- und langfristi-
ge Investition in das ,,Humankapital“ des Betriebes.















Nach dem Berufsbildungsgesetz wird Berufsbildung durchgefiihrt

>in Betrieben der Wirtschaft und in vergleichbaren Einrichtungen auBer-
halb der Wirtschaft wie z. B. freien Berufen (betriebliche Berufsbildung),

>in berufsbildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

>in sonstigen Bildungseinrichtungen auRerhalb der schulischen und be-
trieblichen Berufsausbildung (auBerbetriebliche Berufsbildung).

e /

Lernkooperation

Ausbildung
im Ausland









Aufgaben

Auskunftspflicht

Geltungsbereich

>[
>

>
>F
>
>(
»L

>F
>F

>F

Die fiir die Berufsbildung und das Priifungswesen sowie fiir die Ordnungs-
widrigkeiten im Bereich der Berufsbildung des Handwerks geltenden Re-
gelungsinhalte der Handwerksordnung gehen aus der nachstehenden
Ubersicht hervor. Sie gelten fiir die Berufsbildung in allen Berufen des
Handwerks, also fiir zulassungspflichtige und zulassungsfreie Handwerke
sowie handwerksahnliche Gewerbe.
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Wesentliche Aushinge im Betrieb
Jugendarbeits-
schutzgesetz 5}
>J
=
Verbot von Die Beschdftigung von Kindern ist verboten. Ausnahmen gelten nur in be-

Kinderarbeit sonderen Fallen.



Il Beispiele: Ausnahmen
>Im Rahmen eines Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht.
>Ab dem 13. Lebensjahr - bis zu zwei Stunden an bis zu finf Tagen in der

>E
>T
=
Die zulassige Hochstarbeitszeit fiir Jugendliche betragt Hochst-
> bis zu 8,5 Stunden taglich, arbeitszeit

>wochentlich 40 Stunden.

==
Die Arbeitszeit von 40 Stunden verteilt sich auf
>5Tage in der Woche. 5-Tage-Woche

>L

>t



>E
Freistellung
B
Nach einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden muss eine Ruhepause gewahrt
werden.
>t
>t
Mehrarbeit >r
Nachtruhe >\

Samstagsruhe >z









=i}
Das Arbeitszeitgesetz regelt den gesetzlich zuldssigen Rahmen fiir die Be-
schiftigung der Arbeitnehmer und der zu ihrer Berufsbildung Beschéftig-
ten lber 18 Jahre.

P
Die werktagliche Arbeitszeit darf acht Stunden, die wochentliche 48 Stun-
den nicht iiberschreiten.

Hochst-
arbeitszeit

Aufzeichnungs-
pflicht



Fipesd

=l

v W et P

Viletare

W R AEEET

L% e vl o el el bl & R DY T Y L L } [ —|

whBEHE s s Ak gl gLl AL i LU TR (Ve e B | P 5 e

o= i Wy el o it i

||.-':=.: R OTTRRR T T N ST S T e

ot il | L

LS e WO et hi |'? N I
: & b= s fivu e [ 1o
oF Sl -

Sort Tyl T 21808 =1 AL = 1N i == e i T
j e 1w sl = M| (St et i

10 BT g e sk Al b o LSRN Lt i LU AR BN 2
i
ey Finl s Eand o NI sG] e

SaiErera

Ract BB i O A il et 20 st Sty e e aretesn )
iy D= agtes: ot Naciiarsly sulsm vt foesiiaee WL A
N i TR ol o L L 5 ST L e i ol e ST

Zubj F AR ol L e N - i

gl s g il Ay 2 et e, e | e P T Y
“. -""-'-.:-' = P [

(PR e T e =

e s SeRzarsE e e s SR g e e il SpimTEe i
R e S fmeiEn e s s ciie SR RrITIT Sl e VA W A

JETT G NI W S ews Al T HIT HHEATY g el vt
At sat e SR el sl oedradimirtad R R il Ssies i e

i = b T

T i gy .
(= S ol e B T T Lo S TR TR e B L B R s

(N =5 k| Rl v b

s T et W, TRt . e Sy s Ty e T T e St Rl N et R S b T et it . e, U et e A, o —












BT N T BT A T =

Pl e u;qth.];;hm- Pibnermsih rmisse Ty S R o i Wi G0N
LT e Wy twﬂ-ﬁ!ﬁ e il h;;kﬂt%ﬂ%hﬂtﬂeﬂm,
ﬁllm 1 L il e S Mﬁ-—m e gy sisrdsm ol
Raov * Sl e i e s e me N R Bl g St sl pinei:
ety Iisie ntintie, T B T aefie iey Musct¥Signes samey arbetmisheun
iy Mt et )T R S At dipeen g et hneliteeed Tiv,
TR0 VO | T AT P e A, 55 4 G, HREE o i nEends W
Nrsmhi=he TRl auiames o, Snm Sbalgcon 2MS Feben ok v
st el thpiirate AaEme it g ] e e F—;?,almk_a. Er

PO T By AEl et dh st i s e AtSataasl| prstinsan
e

S e gty Ryl math A Vet i A A o
T ) St (M i i dllwﬁr-&»g&uy_rllp
R R P TSP TS (TR T 5 lll.!ﬁl_..' Wi, Oy s et e i
Wi Toneiy Segyeiin s Hatyie Bl wly Srieshonaiessite SWlesyd cny Oferadi
e e il | GEE el i Towiimiichc oy e e Baoy
Theitikal <2 it sleiviy vout Blinder i s T sar srbalizbicemeps
LI . AR e TS T T
| e Zati v O = VT SR TR ESANE 0l g mior et o gt e i
Herimaepe - furanes RO ST INERS Set SrmrmrT und =2 33l
Ak Tin e st oster aestimititen amsieoem et s

=
s
i udp P s iy | el ik
Lbefploes # s W] gty By M (n= [Rpa— - drwsan

sk EXenpelis e &L etier HECERES soe | Mmosie BO petty Rl
el Sewdy din Merge 38, witnnt da iestede Tetoelbiormy:
Wi Ee=r e Vvl (o neiTosSngam=re e e Aashioo N0 L
Tarm MRS S [ W e e i S T AN s g i R
manawmﬁﬂ stz s (s oNRE (1S soeucuF )
e yives i i L e B Satsate it

sl g e v s Gt M g Bl o sl wlh]ﬁ:
S Shie e Ty ) e By imm BT, MM g ) i -
ﬁr.'.,s*"f.ﬂli:ﬂ_‘—lriﬂ h uﬂhﬁ-eﬂh#ﬂqlhha‘nﬁf oy
Wt e b e W

£ gl iliige g Uiyt mi#!liwh hm-.-ugwr Py I

it il W Bkl B Vloade 4Dt Ml halited Do ]l Tlieee
UM sugsussenss gl siess Slhiioing s

it Bkt o, Tolto] b Bl i e wertens Mot wanied Rnbier piemTh_Eectioers
S W T TR PR P e BT e (S5 I ks AT
Hnt-rﬂ Wi Sopwtie Aol o= Wisane e cpndehn meese ithe WAL T

[ u-.r-—— B L L N e e e Y =L
Ve 2= el e mel

e Py e Jjes !l-r'..,ﬁ s Tniugnides (dey Litiimm ) Lgde=Exr AN o,
IR TR C = S = G

W)







E IR R [t el

== 11l

— T T e T e T B W T st e e T Sl 4 S st S e g g g, Wi e s Vi Nl et e e 8 — i VT e S—

fetr=ti] s P st e s i i hamanageiomnaen 1 pye 21

i I e Al R

L, P g".’:r?f.g.mu

T s T R T T L ey et T TRt Sy PR oy ¢ P T

i Homer Wil --9-5 -:"‘:F‘l_' L ) [ e 4 r 'lh.;r T o .

et i e

kaif e o TR i} . T s, A = N bRy -k
UV g gl Kasdme pigl) Wt Srzeits uiene e 2)aTRiAN

il e

SEgsnslle o s i S e T R e & e W s, DTN

el S WIRETY - o] | 0 SCTIRAER TTIEMs ko g b aae. T bl i iR P

tusilidrodici s et It 3ol oo measylzn i SpumIe AT el Lt M -
el HITE fliee ) Srnamawtn T2 30 {aErmngitierds wetraenia

D s T i Ailizmipnitdesm seisi e o e ol pttsd= ol sz V) e
: I

oTET TR D g 1 it | WL~ W mehE ey USRS =






Datenstelle

Mitfiihrungs-
pflicht

Zentrale
Speicherstelle

L~ .

Jeder Auszubildende erhalt einen Sozialversicherungsausweis, der bei Be-
ginn des Ausbildungsverhaltnisses dem Arbeitgeber vorzulegen ist.

(s t






Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Stellen Sie dar, wie Sie die beiden Ziele fiir Ihren Betrieb errei-
chen kénnen!

B3 Seiten 28-29 |

Aufgabe:

a) Stellen Sie fest, welche Bedeutung das Grundgesetz und die Lander-
verfassungen dabei haben!

b) Erstellen Sie eine Liste Gber alle in diesem Zusammenhang wichti-
gen Gesetze und Verordnungen!

c) Erldutern Sie wichtige Regelungsinhalte des Berufsbildungsgesetzes
und der Handwerksordnung, die fiir lhre kiinftige Arbeit wichtig
sind!

B3 Seiten 29-39 |

Aufgabe: Stellen Sie dar, welche Arbeitszeitvorschriften bei diesen Aus-
zubildenden im Einzelnen zu beachten sind!

B30 Seitess |
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Die Durchléssigkeit muss beim Ubergang von einer schulischen in eine be-
rufliche bzw. betriebliche Ausbildung beginnen.
Sie soll u. a. folgende weitere Ubergénge und Verzahnungen ermdoglichen:
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[ner 2
Der Bundesgesetzgeber ist im Wesentlichen zusténdig fiir die Regelung
der betrieblichen Ausbildung. Den Landern obliegt die Gesetzgebung fiir
das Berufsschulwesen.
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Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Erstellen Sie fiir diesen Vortrag ein Konzept!
338 Seiten 65—70 |

Aufgabe:

a) Erkldren Sie den drei Lehrlingen, wie dieses System aufgebaut ist!

b) Erldutern Sie die diesbeziiglich wichtigsten Aufgabenschwerpunkte
thres Betriebes!

c) Beschreiben Sie lhren Lehrlingen die Aufgaben des schulischen Berei-
ches!

d) Stellen Sie den Lehrlingen die Aufgabenschwerpunkte der iiberbe-
trieblichen Ausbildungsstatte dar!

e) Stellen Sie die Bedeutung des fiir die Ausbildung der drei Lehrlinge
wichtigsten Lernortes heraus!

30 Seiten =75 |



Aufgabe:

31 Ist Ihr Auszubildender verpflichtet, im vorliegenden Falle teilzuneh-
men? Was trifft zu?

Ja, wenn Sie die Kosten (ibernehmen.

Ja, wenn der Staat die gesamten Kosten iibernimmt.

Ja, wenn die MaBnahme verpflichtend angeordnet ist.

Nein, weil er selbst beurteilen kann, ob die MaBnahme notwendig ist.
[ 3 Nein, well Sie im Ausbildungsvertrag die Teilnahmepflicht vertraglich

____________ o SN S,

550 Seite 73 |

3.2 Sind Sie als Ausbildender verpflichtet, im vorliegenden Falle die Ge-
biihr zu entrichten?

Nein, weil Sie von den MaBnahmen keinen betrieblichen Nutzen haben.
[T Nein, well es zur Pflicht des Auszubildenden gehort, eventuelle Gebiih-

i B L b T Nreue e Ly | D US| e Sy o §

I
I
B3N Seite 73 |
HCT I WITOTT W/CVAaLLe | ULV WL ia i i | I i g b

a) Stellen Sie die Struktur, die Lernorte, deren Aufgabenschwerpunkte
sowie die Kosten und Finanzierungsregelung des Systems in
Deutschland dar!

b) Beschreiben Sie die Vorteile und Schwachstellen dieses Systems!

c) Erarbeiten Sie Ansatzpunkte fiir MaBnahmen zur Weiterentwicklung
des dualen Systems und zur Sicherung der Ausbildungsqualitat in
Deutschland!

>3 Seiten 71-78 |
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1.4.3  Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

Die Ausbildung in den Gewerben der Anlagen A und B darf nur in aner-
kannten Ausbildungsberufen erfolgen.

Fiir die Ausbildung in anerkannten nichthandwerklichen Ausbildungsbe-
rufen gelten das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe und die
jeweilige Ausbildungsordnung.

)

(N



Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Stellen Sie fest, welchem Verzeichnis Sie die hierfiir notwendi-
gen Informationen entnehmen kénnen! Was trifft zu?

[ MM Dem Verzeichnis staatlich anerkannter Ausbildungsberufe des Bundes-

. L T o P ) B J B (AR

[
[
[ !
[ .

538 Seite 81 |

Aufgabe:

a) Geben Sie an, welche Bedeutung die Ausbildungsordnung grund-
satzlich fir die Berufsausbildung hat!

b) Stellen Sie fest, ob Sie sich bei der Ausbildung der beiden Lehrlinge in
Ihrem Betrieb daran halten miissen, und begriinden Sie das Ergeb-
nis!

c) Beschreiben Sie, welche Bedeutung diese Vorgabe fiir Ihre betriebli-
che Ausbildungsplanung hat!

350 Seiten 82-84 |
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1.5.3  AuBerbetriebliche Ausbildung und Verbundausbildung

>
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Lehrplane

Uberbetriebliche
Unterweisung

Ausbildungs-
verbund
Verbundmodelle
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Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe:

a) Erlautern Sie, ob bei lhnen die Berechtigung zum Einstellen und Aus-
bilden fiir den Handwerkslehrling vorliegt, und begriinden Sie Ihr Er-
gebnis!

b) Erkldren und begriinden Sie, ob Sie fiir die Ausbildung eines Biiro-
kaufmanns die fachliche Eignung besitzen!

c) Stellen Sie fest, welche betrieblichen Voraussetzungen vorliegen
miissen, damit die Eignung der Ausbildungsstatte fiir die Berufsaus-
bildung im Ausbildungsberuf des Handwerks gegeben ist!

Seiten 86-95 |

Aufgabe: Was kénnen Sie im vorliegenden Fall tun, um die Eignung lh-
rer Ausbildungsstatte sicherzustellen? Beschreiben Sie mogliche Lo-
sungswege!

59 Seiten 95-96 |

Aufgabe: Welche Aussage trifft zu?
Der Ausschuss hat

nur die Vollversammlung der Handv
nur die Lehrlinge im Kammerbereict
in allen wichtigen Angelegenheiter

Admman £ mmmalhZed iiind simbnvel s Ladnd =
I d [
[ nurden Vorstand der

330 Seiten 97-98 |



4.1 Diese Beratungsleistungen erbringt:
[_[EMM Die Agentur fiir Arbeit
Das staatliche Schulamt
Das Jugendamt
Das Amt fir Ausbildungsfoérderung
Die Handwerkskammer

4.2 Die Hauptaufgabe ist,
ausschlielilich die Betriebe zu iiberwache
ausschliefllich die Lehrlinge zu beraten.
nur die Innungen zu beraten.
alle an der Berufsbildung beteiligten Pers
nur die Berufsschulen zu beraten.

U330 Seiten g8-99 |

Aufgabe: Stellen Sie fest, welche Funktionen fiir Sie als Ausbildender
wichtig sind!

330 Seite 99 |

Aufgabe: Geben Sie seine wichtigsten Hauptaufgabengebiete an!

338 Seiten gg9—100 |

e e
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Die Berufsausbildungsvorbereitung muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer
den besonderen Erfordernissen lernbeeintrachtigter und sozial benachtei-
ligter Personen entsprechen und durch umfassende sozialpadagogische
Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

1.6.2  Bedeutung berufsvorbereitender Manahmen und For-
derméglichkeiten
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Der Bundesgesetzgeber ist im Wesentlichen zusténdig fiir die Regelung
der betrieblichen Ausbildung. Den Landern obliegt die Gesetzgebung fiir
das Berufsschulwesen.
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Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Erstellen Sie fiir diesen Vortrag ein Konzept!
338 Seiten 65—70 |

Aufgabe:

a) Erkldren Sie den drei Lehrlingen, wie dieses System aufgebaut ist!

b) Erldutern Sie die diesbeziiglich wichtigsten Aufgabenschwerpunkte
thres Betriebes!

c) Beschreiben Sie lhren Lehrlingen die Aufgaben des schulischen Berei-
ches!

d) Stellen Sie den Lehrlingen die Aufgabenschwerpunkte der iiberbe-
trieblichen Ausbildungsstatte dar!

e) Stellen Sie die Bedeutung des fiir die Ausbildung der drei Lehrlinge
wichtigsten Lernortes heraus!

30 Seiten =75 |



Aufgabe:

31 Ist Ihr Auszubildender verpflichtet, im vorliegenden Falle teilzuneh-
men? Was trifft zu?

Ja, wenn Sie die Kosten (ibernehmen.

Ja, wenn der Staat die gesamten Kosten iibernimmt.

Ja, wenn die MaBnahme verpflichtend angeordnet ist.

Nein, weil er selbst beurteilen kann, ob die MaBnahme notwendig ist.
[ 3 Nein, well Sie im Ausbildungsvertrag die Teilnahmepflicht vertraglich

____________ o SN S,

550 Seite 73 |

3.2 Sind Sie als Ausbildender verpflichtet, im vorliegenden Falle die Ge-
biihr zu entrichten?

Nein, weil Sie von den MaBnahmen keinen betrieblichen Nutzen haben.
[T Nein, well es zur Pflicht des Auszubildenden gehort, eventuelle Gebiih-

i B L b T Nreue e Ly | D US| e Sy o §

I
I
B3N Seite 73 |
HCT I WITOTT W/CVAaLLe | ULV WL ia i i | I i g b

a) Stellen Sie die Struktur, die Lernorte, deren Aufgabenschwerpunkte
sowie die Kosten und Finanzierungsregelung des Systems in
Deutschland dar!

b) Beschreiben Sie die Vorteile und Schwachstellen dieses Systems!

c) Erarbeiten Sie Ansatzpunkte fiir MaBnahmen zur Weiterentwicklung
des dualen Systems und zur Sicherung der Ausbildungsqualitat in
Deutschland!

>3 Seiten 71-78 |
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1.4.3  Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb

Die Ausbildung in den Gewerben der Anlagen A und B darf nur in aner-
kannten Ausbildungsberufen erfolgen.

Fiir die Ausbildung in anerkannten nichthandwerklichen Ausbildungsbe-
rufen gelten das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe und die
jeweilige Ausbildungsordnung.

)

(N



Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Stellen Sie fest, welchem Verzeichnis Sie die hierfiir notwendi-
gen Informationen entnehmen kénnen! Was trifft zu?

[ MM Dem Verzeichnis staatlich anerkannter Ausbildungsberufe des Bundes-

. L T o P ) B J B (AR

[
[
[ !
[ .

538 Seite 81 |

Aufgabe:

a) Geben Sie an, welche Bedeutung die Ausbildungsordnung grund-
satzlich fir die Berufsausbildung hat!

b) Stellen Sie fest, ob Sie sich bei der Ausbildung der beiden Lehrlinge in
Ihrem Betrieb daran halten miissen, und begriinden Sie das Ergeb-
nis!

c) Beschreiben Sie, welche Bedeutung diese Vorgabe fiir Ihre betriebli-
che Ausbildungsplanung hat!

350 Seiten 82-84 |
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1.5.3  AuBerbetriebliche Ausbildung und Verbundausbildung

>
>4

Lehrplane

Uberbetriebliche
Unterweisung

Ausbildungs-
verbund
Verbundmodelle





















AN NG

1 wntlimlico, Myraty Gos faalriemer 1T STl = = =

changemsn s =y [ it oy s gpmes stk fales (b dissem ey
a2

Bl WA R TAesT it Gavisd St i sestidea | feete s L SU o gl Lol

b T

e [T Foons w@E Bs weinsl AR Ao Hrsilaenges L e

StemenTreies. Der ihiosa i 1= beoh il e e TESEw] e
Semieien ToeEEnE ] . ke

‘E‘r W B == = m_'l e Tt (PG U = e | "1;:'1 RS
st el LAl e et e AlsTeses sng Sl et

TregEE o At ey oY, o e, dle AR Wy s due
= ifvagmr A kefigieset vomn Sam Caaner dire lan prmd o) L6 e

iy b n bl aimgen i e Wereties 1) Speredhiie s SLae Sohilenty s

i iy dee won U Detptivogei Stelle s oo juteidti i lire ot o L
=gt R F s g T

e gyt o Lommimsite) St injellivspt e oo TR V0N oM
R e A = et S b U RN TR F s B R, I e . T T R

TE=mrmeeniet (W Sor StNUBrSchen@oae som| oy w1 sttt Shey

BN

L ot for e oS omaml (e [ a prad it  wchidim i D60 o e s

zaw i T T i v T i

g AN e W e S ey weiminy Bl A0 AT 1aSe wTtg e
il b e A, e e ekl ke i et brsiimis e e
fommartsailisrEmN e athosartiiid It Vs o ide » o i i shimige Al w
T} T T Sallisy R o W e 4 Uit =i T AL

L e









Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe:

a) Erlautern Sie, ob bei lhnen die Berechtigung zum Einstellen und Aus-
bilden fiir den Handwerkslehrling vorliegt, und begriinden Sie Ihr Er-
gebnis!

b) Erkldren und begriinden Sie, ob Sie fiir die Ausbildung eines Biiro-
kaufmanns die fachliche Eignung besitzen!

c) Stellen Sie fest, welche betrieblichen Voraussetzungen vorliegen
miissen, damit die Eignung der Ausbildungsstatte fiir die Berufsaus-
bildung im Ausbildungsberuf des Handwerks gegeben ist!

Seiten 86-95 |

Aufgabe: Was kénnen Sie im vorliegenden Fall tun, um die Eignung lh-
rer Ausbildungsstatte sicherzustellen? Beschreiben Sie mogliche Lo-
sungswege!

59 Seiten 95-96 |

Aufgabe: Welche Aussage trifft zu?
Der Ausschuss hat

nur die Vollversammlung der Handv
nur die Lehrlinge im Kammerbereict
in allen wichtigen Angelegenheiter

Admman £ mmmalhZed iiind simbnvel s Ladnd =
I d [
[ nurden Vorstand der

330 Seiten 97-98 |



4.1 Diese Beratungsleistungen erbringt:
[_[EMM Die Agentur fiir Arbeit
Das staatliche Schulamt
Das Jugendamt
Das Amt fir Ausbildungsfoérderung
Die Handwerkskammer

4.2 Die Hauptaufgabe ist,
ausschlielilich die Betriebe zu iiberwache
ausschliefllich die Lehrlinge zu beraten.
nur die Innungen zu beraten.
alle an der Berufsbildung beteiligten Pers
nur die Berufsschulen zu beraten.

U330 Seiten g8-99 |

Aufgabe: Stellen Sie fest, welche Funktionen fiir Sie als Ausbildender
wichtig sind!

330 Seite 99 |

Aufgabe: Geben Sie seine wichtigsten Hauptaufgabengebiete an!

338 Seiten gg9—100 |
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Die Berufsausbildungsvorbereitung muss nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer
den besonderen Erfordernissen lernbeeintrachtigter und sozial benachtei-
ligter Personen entsprechen und durch umfassende sozialpadagogische
Betreuung und Unterstiitzung begleitet werden.

1.6.2  Bedeutung berufsvorbereitender Manahmen und For-
derméglichkeiten
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173 Funktion, Aufgaben und Voraussetzungen der mitwirken-
den Ausbildungsbeauftragten

Will der Ausbildende dennoch Lehrlinge ausbilden, muss er einen Ausbil-
der bestellen und diesen mit der Ausbildung ausdriicklich beauftragen.
Der beauftragte Ausbilder muss personlich und fachlich fiir die Ausbildung
geeignet sein und die Ausbildungsinhalte unmittelbar, verantwortlich und
im wesentlichen Umfang vermitteln.

Unterweiser



Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Stellen Sie ein entsprechendes Anforderungsprofil zusam-
men!

330 Seiteng |

Aufgabe: Stellen Sie lhre wichtigsten im Fall genannten Aufgaben dar,
um sie in der kiinftigen Ausbildung Ihrer beiden Lehrlinge systematisch
und praxisgerecht umsetzen zu konnen!

559 Seiten 114-116 |

Aufgabe: Welche Eigenschaften sollten Sie dabei einsetzen?

[B539) Seiteny |

Aufgabe: Erarbeiten Sie ein Konzept fiir seine Stellung und seine Ver-
antwortungsbereiche in Ihrem Betrieb!

I$30 Seiten n18-120 |

Aufgabe: Erldutern Sie fiir diesen Fall Ihre vielfaltigen Funktionen und
Aufgabenstellungen!

558 Seiten n18-120 |



Aufgabe: Stellen Sie dar, wo die Schwerpunkte der Spannungsfelder lie-
gen!

358 Seiten120-121 |



