



























































Aufgabe: Welche Bedingungen sind dabei zu beachten, und was kénnen
Sie als Ausbilder tun, um diese bestmoglich zu gestalten?

550 Seite 221 |












Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Wie gestalten Sie in diesem Fall den ersten Arbeitstag des
Lehrlings, dem ja in der Regel das neue Milieu und die neuen Spielregeln
noch fremd sind, um ihn bestmoglich in den Betrieb einzufiihren?

330 Seite 224 |


















Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Untersuchen Sie dazu die Methode der auftragsorientierten
Ausbildung und schildern Sie deren Vorgehensweise sowie deren Vor-
teilel

550 Seiten 228-230 |
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Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Was versteht man unter programmiertem Lernen und Lehren?
[ JEMM Lern- und Lehrverfahren mit verhaltnisméaRig groBen Schritten.
[ 1M Nur das Lernen mit Lehrmaschinen auf der Basis der Elektronik.
l:ern- u,?d Lehrlverfaflmren mit verhdltnismaRig kleinen, logisch aufeinan-

[ .
[

U330 Seite 241 |

Aufgabe:

a) Welche wichtigen Grundsatze wenden Sie bei der Durchfiihrung von
Unterweisungen bei den vier Lehrlingen an?

b) Beschreiben Sie die von Ihnen eingesetzte Form der systematischen
Arbeitsunterweisung naher!

330 Seiten 244-246 |

Aufgabe: Welches sind typische Unterweisungsfehler, die bei Unterwei-
sungen immer wieder vorkommen, und wie konnen Sie diese vermei-
den?

P51 Seite 248 |
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Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Stellen Sie dar, wie Sie fiir diesen Jugendlichen die Ausbildung
in lhrem Betrieb gestalten!

330 Seiten 262-263 |

Aufgabe: Stellen Sie fest, ob eine solche Verlangerung der Ausbildungs-
zeit in diesem Falle rechtlich gesehen maoglich ist, und begriinden Sie Ihr
Ergebnis!

538 Seite 264 |
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Intelligenz

Abstraktes
Denken, Logik
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Management
by Objectives

Management
by Exception

Gefahren
bei MbE

Ubertragen von
Verantwortung

Kombination


















Sender Ubertragung Empfanger
' I

I 1
Sendegerat Empfangsgerat

I Beispiel:
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Formen

Sendegerat

Empfangsgerat

Signale

Feedback






Gesprache sind eine der wichtigsten Formen der Kommunikation der Men-
schen und wichtiger Bestandteil der Arbeit in Gruppen und Teams.

Gespréchs-
> anlasse
>E
>\
>
Gesprachsarten

Gespréche
I

' ' T

Anlass Austragungsart sozialer Form



Gesprachsarten
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Die Konfliktbewaltigung kann selbstverstandlich nicht erst wahrend der
Berufsausbildung erlernt werden. Sie muss ein wichtiger Bestandteil des
gesamten Erziehungsprozesses sein. Die Konfliktbewdltigung steht ferner
in engem Zusammenhang mit dem betrieblichen Fithrungsstil. Sie wird
bei partnerschaftlichem Fithrungsstil wesentlich erfolgreicher gelingen als
bei autoritarer Filhrung.

Ursachen

MaRnahmen

Ausflihrung

Kontrolle

Konflikt-
bewiltigung


















Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe: Welche Aussage ist richtig?
Reifung beschreibt die Entwicklung des Menschen, soweit sie

durch Umwelteinflisse bedingt ist.
durch Umwelteinfliisse und Erbanlagen bedingt ist.

durch Erbanlagen bedingt ist.
[ K iberhaupt nicht beeinflusst werden kann.

instinktiv ausgepragt ist.
330 Seite 274 |

Aufgabe:

a) Erldutern Sie, welche Stérungen bei dieser Altersgruppe auftreten
kénnen und wie Sie als Ausbilder darauf reagieren!

b) Erkldren Sie, wie Sie die sogenannten Leistungsprofile bei der Pla-
nung und Gestaltung der Ausbildung beriicksichtigen!

5% Seiten 278-281 |

Aufgabe: Beschreiben Sie den Fiihrungsstil und seine Auswirkungen auf
das Verhalten und die Leistung lhrer Lehrlinge, den Sie am geeignetsten
fiir die Ausbildung halten!

3% Seiten 286-288 |






Aufgabe:

a) Mit welchen betrieblichen MaBnahmen kénnen Sie dazu beitragen,
dass derartige Ausbildungsabbriiche moglichst selten vorkommen?

b) Welchen Beitrag erwarten Sie dazu von der Berufsschule?

5% Seiten 308-309 |

Aufgabe: Stellen Sie fest, welche Moglichkeiten in dieser Situation be-
stehen, einen Rechtsstreit zu verhindern, und welcher Personenkreis
sich als Berater und Vermittler in diesem Fall anbietet!

330 Seite 310 |
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>t Aufgabenrollen

>E Erhaltungsrollen

> Storende Rollen

i<z
Bei Gruppen von Auszubildenden sollte der Ausbilder stets darauf achten,
dass Aufgabenrollen und Erhaltungsrollen iiberwiegen.

> Grundsatze
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Voraussetzungen

Vorteile



Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe:

a) Erldutern Sie, welche Grundsatze bei der Teambildung beachtet wer-
den sollten!

b) Schildern Sie, welche Voraussetzungen Sie fiir eine erfolgreiche
Teamarbeit schaffen sollten!

330 Seiten 315-317 |
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Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe:

a) Stellen Sie dar, welche Ausbildungserfolgskontrollen im vorliegen-
den Fall vorgeschrieben sind!

b) Beschreiben Sie die wesentlichen Funktionen von Ausbildungser-
folgskontrollen!

351 Seiten 319-320 |

Aufgabe: Schildern Sie ein Bewertungsverfahren, anhand dessen Ihnen
dieses moglich ist!

330 Seite321 |

Aufgabe:

a) Stellen Sie dar, welche Regeln Sie beachten, um ein erfolgreiches
Beurteilungsgesprach zu fiihren!

b) Beschreiben Sie den Aufbau Ihres Beurteilungsgesprachs!

531 Seiten 327-328 |






Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe:

a) Beschreiben Sie, welche Besonderheiten bei der Ausbildungen von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu beachten sind!

b) Welche spezifischen Férderansatze fiir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund stehen Ihnen zur Verfiigung?

33 Seite 332 |
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