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Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied des Priifungsausschusses
selbststindig zu bewerten. Der Priifungsausschuss stellt durch Beschluss
die Ergebnisse der einzelnen Priifungsleistungen sowie der Priifung insge-
samt und das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung fest. Bei der ge-
meinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.

Aufbau der Ab-
schlusspriifung

Beschluss

Vorbewertung

Gutachterliche
Stellungnahmen






Vor der Priifung






Aufgabe: Erldutern Sie den beiden Auszubildenden, welche Vorberei-
tung sie selbst durchfiihren sollten und welche VorbereitungsmaRnah-
men im Ausbildungsbetrieb noch vorgesehen sind!
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Ausnahmsweise
Zulassung zur
Priifung

Zulassung von
Soldaten

Entscheidung
liber Zulassung
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Rechtsfolgen von Zeugnissen

Unterschriften






Aufgabe: Kann der Lehrling dies vom Priifungstrager (Innung oder
Handwerkskammer) verlangen?

Ja, wenn die berufsschulischen Leistungsfeststellungen der Note ,sehr
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Aufgabe: Erstellen Sie fiir den in lhrem Betrieb ausgebildeten Lehrling
ein Zeugnis, das sowohl seinen geduRerten Wiinschen als auch den ge-
setzlichen Anforderungen entspricht!
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Anpassungs-
fortbildung
Aufstiegs-
fortbildung

Fortbildungs-
trager

Internet

Onlinekurse
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>Z Berufstatigkeit
Fachschule
Anrechnung
s Befreiungen
Zulassung
2=

Zur Deckung der Kosten ist eine Priifungsgebiihr an die Handwerkskam-
mer zu entrichten.
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Priifungsteil |
e
>
e
Prifungsteil Ii
=)
Im Priifungsteil Ill sind innerhalb der drei Handlungsfelder die betriebs-  Priifungsteil Il
wirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse auf folgen-
den Gebieten nachzuweisen:
>t
>t

>t



Prifungsteil IV

|

Im Priifungsteil IV sind innerhalb der vier Handlungsfelder die erforderli-
chen Kenntnisse auf folgenden Gebieten nachzuweisen:
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Entwurf

Inhalt

Planung

>F

Bei der praktischen Durchfiihrung einer Ausbildungssituation in der Form
der Unterweisungsprobe hat der Priifling die Ausbildungssituation als Un-
terweisungsentwurf anzufertigen und die Unterweisung selbst durchzu-
fiihren.
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Fiir die Bewertung der Ergebnisse des Fachgesprachs gelten u. a. folgende ~ Bewertungs-
Gesichtspunkte: kriterien

Es gibt gesetzliche und antragsgebundene Befreiungen.

Gesetzliche
Befreiungen



Befreiungen auf
Antrag

Antrage auf Befreiungen sind schriftlich beim zustiandigen Meisterprii-
fungsausschuss zu stellen. Die Nachweise iiber die Befreiungsgriinde sind
beizufiigen.
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Herausgehobe-
ne Qualifikation

Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in Verbindung mit einem
zulassungsfreien Handwerk oder handwerkséhnlichen Gewerbe darf nur
fiihren, wer die Meisterpriifung in diesem Handwerk oder Gewerbe be-
standen hat.

Der Meistertitel ist somit auch fiir diesen Bereich gesetzlich geschiitzt. Ein
Meisterbrief wird von der Handwerkskammer ausgestellt.
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Prifungs-
ausschuss

Zeugnis

Handlungsfelder
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Fordervoraus-
setzungen

Gesellen- oder
Abschlusspriifung
mit besser als ,gut”

Antragstellung

ZE

€

Fordervoraussetzungen Begabtenprogramm

+Berufliche Bildung”
1

Nachweis der Qualifizierung
durch begriindeten Vorschlag
von Betrieb oder Berufsschule

_ Preistréger eines
iiberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerbs


















Weiterbildungs-
sparen

Beratung
vor Teilnahme

>F
>F
>F
> 3.3



Handlungsorientierte, fallbezogene Aufgaben

Aufgabe:

a) Erklaren Sie Ihren beiden jungen Gesellen, warum die berufliche
Fortbildung fiir die Weiterentwicklung der Wirtschaft so wichtig ist!

b) Stellen Sie dar, welche groRe Bedeutung die berufliche Fortbildung
fiir jeden der beiden jungen Gesellen personlich hat!

5 Seite 360 |

Aufgabe:

a) Fertigen Sie dem Lehrling eine Aufstellung tiber die wichtigsten Fort-
bildungseinrichtungen des Handwerks an!

b) Stellen Sie dem Lehrling die wichtigsten Fortbildungsmaglichkeiten,
die fiir ihn infrage kommen kdnnen, zusammen!

c) Erlautern Sie ihm mégliche Priifungen auf diesen Gebieten!

d) Geben Sie ihm die einschlagigen weiteren Informationsstellen und
Informationssysteme an!

338 Seiten 361-364 |

Aufgabe: Informieren Sie die beiden jungen Gesellen umfassend und

gehen Sie dabei auf folgende Punkte ein:

a) Geben Sie an, wer die Priifung abnimmt, und erkldren Sie die wich-
tigsten Rechtsgrundlagen!

b) Stellen Sie die Regelzulassungsvoraussetzungen dar!

c) Erldutern Sie die Priifungsteile und Priifungsinhalte!

d) Beschreiben Sie die Rechte, die mit der bestandenen Meisterpriifung
verbunden sind!



e) Stellen Sie dar, welche Vorteile und welchen Nutzen der Meistertitel
fiir den eigenen Betrieb und das gesamte Handwerk als Teilbereich
unserer Gesamtwirtschaft bringt!

331 Seiten 364-378 |

Aufgabe: Erldutern Sie lhrer Mitarbeiterin die Ziele, Rechtsgrundlagen
und Priifungsinhalte dieser Priifung!

¥ Seiten 382—385 |

Aufgabe: Informieren Sie Ihre beiden Mitarbeiter liber die einschlagigen
Méglichkeiten zur finanziellen Forderung! Dabei orientieren Sie sich bei
Ihrem Informationsvortrag zweckmaRigerweise an folgenden zentralen
Fragen bzw. Inhalten:

5.1 Stellen Sie dar, wer fiir die Mitarbeiter als Zuwendungsgeber infra-
ge kommen kann!

5.2 Erkldren Sie Fordergesetze und Forderprogramme, die fiir lhre Mit-
arbeiter wichtig sind!

5.3 Geben Sie an, wer fiir die finanzielle Forderung der beruflichen
Weiterbildung nach dem Sozialgesetzbuch (Arbeitsforderungsrecht) zu-
standig ist! Was ist zutreffend?

Die Handwerkskammer

[Pl Das Gewerbeamt

Die Agentur fiir Arbeit

Die zustédndige Stadt- oder Gemeindeverwaltung
Das Sozialhilfeamt.







5.9 Erklaren Sie den beiden jungen Berufskollegen, welche Kosten nach
dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz forderfahig sind und wel-
che Art der Férderung infrage kommen kann!

5.10 Stellen Sie dar, wie hoch die Forderungsbeitrage bei MaBnahmen
zur Aufstiegsfortbildung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz sein kénnen!

5.1 Erkldren Sie lhren beiden Mitarbeitern, unter welchen Vorausset-
zungen ein nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz gewahr-
tes Darlehen teilweise erlassen werden kann, wenn sie nach Beendi-
gung der Fortbildung einen Betrieb griinden!

5.2 Weisen Sie darauf hin, wo der Antrag auf Gewahrung von Forder-
leistungen nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz zu stellen
ist!

350 Seiten 385-394 |

Aufgabe: Erlautern Sie lhrem jungen und tilichtigen Mitarbeiter Ziele,
Ebenen, Teilnahmebedingungen und Vorteile des Wettbewerbs!

530 Seite 389 |



